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Администрация муниципального образования
Сланцевский муниципальный район Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.07.2024
	
	№
	1117-п



О внесении изменений в Положение о системе
оплаты труда в муниципальных образовательных
организациях Сланцевского муниципального
района Ленинградской области, утвержденное
постановлением администрации Сланцевского
муниципального района от 29.06.2020 № 830-п         

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, администрация Сланцевского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1.  Внести в приложение 4 к положению о системе оплаты труда в муниципальных образовательных организациях Сланцевского муниципального района Ленинградской области, утвержденному постановлением администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области от 29.06.2020 № 830-п (с изменениями от 31.05.2021 № 702-п; от 08.12.2022 № 1943-п) изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению.
2.  Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования, за исключением пунктов 6-12 приложения к настоящему постановлению, которые вступают в силу с 1 сентября 2024 года.
Действие пункта 2 приложения к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года. 
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном приложении к газете «Знамя труда» и разметить на официальном сайте администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области.
4. Контроль за исполнением возложить на заместителя главы администрации Сланцевского муниципального района   М.А. Щербакову.

 
Глава администрации 
муниципального образования                                                               М.Б.Чистова




приложение 4 к Положению
(в редакции постановления администрации
Сланцевского муниципального района
от 23.07.2024 №1117-п

Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение отдельных дополнительных обязанностей, работ

	№  п/п
	Категории работников, виды работ (обязанностей)
	Выплата

	1
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций (за исключением общеобразовательных организаций, в которых организовано проживание обучающихся) за выполнение функций классного руководителя (в расчете на класс)
	5000 руб.

	2
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс.человек за выполнение функций классного руководителя за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета (при наличии нормативного правового акта Российской Федерации)
	10000 руб.

	3
	Учителям и преподавателям за проверку письменных работ обучающимся:
	

	
	по русскому и родному языку
	20% РДО (1)

	
	по математике
	15% РДО

	
	по иностранному языку и черчению
	10% РДО

	
	учеников 1-4 классов общеобразовательных организаций
	10% РДО

	4
	Педагогическим работникам за заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией или учебно-опытным участком
	10% РДО

	5
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций руководителя школьного спортивного клуба
	5000 руб.

	6
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций руководителя школьного олимпиадного центра
	5000 руб.

	7
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций руководителя школьного театра
	5000 руб.

	8
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций руководителя школьного музея
	5000 руб.

	9
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций руководителя центра естественно-научной и технологической направленностей (цифрового и гуманитарного профилей) «Точка роста»
	5000 руб.

	10
	Педагогическим работникам за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист»
	2000 руб.

	11
	Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью
	3000 руб.

	12
	Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством
	5000 руб.


(1) РДО – размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), установленный по соответствующей должности, без учета повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы).

Примечания:
1. Выплаты, указанные в пункте 1 таблицы, осуществляются пропорционально соотношению списочной и нормативной (для классов в общеобразовательных организациях, за исключением общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, - 25 человек, для классов в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности , - 14 человек, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – в соответствии с наполняемостью, установленной в Уставе образовательной организации) наполняемости класса.
2. Выплаты, указанные в пункте 2 таблицы, осуществляются независимо о наполняемости класса (класса-комплекта), с учетом Разъяснений по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, разработанных Министерством просвещения Российской Федерации совместно с Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации.
3. Выплаты, указанные в пункте 3 таблицы, осуществляются пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса с учетом доли соответствующих предметов в учебной нагрузке.
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