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Администрация муниципального образования

Сланцевский муниципальный район Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	11.03.2024
	
	№
	374-п

	О внесении изменений и дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинрадской области, утвержденные постановление администрации Сланцевского муниципального района от 28.12.2022 № 2145-п
	


В   соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация Сланцевского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинрадской области, утвержденные постановление администрации Сланцевского муниципального района от 28.12.2022 № 2145-п (с изменениями от 17.04.2023 № 630-п)  следующее изменения и дополнения:

1.1. В пункте 2.2:

а) подпункт «б» изложить в следующей редакции:

«б) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона                             от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б) дополнить абзацами следующего содержания:

«Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.  

Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется специалистом по кадровой работе путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.».
1.2. Подпункт «8» пункта 2.16 изложить в следующей редакции:

«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;».

1.3. пункт 3.5 дополнить подпунктом «20.1» следующего содержания:

«20.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2  Федерального закона               от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя)».   

2. Ведущему специалисту отдела по взаимодействию с органами  местного самоуправления, общим и организационным вопросам (Логвина Н.В.) ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих администрации Сланцевского муниципального района под подпись.

3. Руководителям структурных подразделений, наделенных правами юридического лица, внести соответствующие изменения в действующие Правила внутреннего трудового распорядка, ознакомить муниципальных служащих с принятыми изменениями под подпись. 

4. Разместить настоящее постановление на сайте администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 12 марта 2024.

6. Контроль за исполнением  оставляю за собой.

Глава администрации 

муниципального образования                                                              М.Б.  Чистова


