Приложение 3 к муниципальном программе «Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Сланцевского муниципального района» на 2020-2025 годы,

утверждено постановлением администрации Сланцевского муниципального района от 30.10.2019 № 1708-п (в редакции постановление администрации Сланцевского муниципального района

от 10.02.2023 № 196-п)
Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измере​ния
	Значение показателя (индикатора)
	

	
	
	
	Базовый период

2019 г.1
	1-й год реализа​ции

2020 г.
	2-й год реализа​ции

2021 г.
	3-й год реализа​ции

2022 г.
	4-й год реализа​ции

2023 г.
	5-й год реализа​ции

2024 г.
	Последний год реализа​ции

2025 г.

	Муниципальная программа «Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Сланцевского муниципального района»


	1

	Увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий
	%
	0,94
	0,25
	5
	-
	-
	-
	-

	1.1. 
	Увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий
	%
	1
	
	
	1,1
	1,2
	1,4
	1,8

	2
	Доля участников клубных формирований в общем количестве жителей Сланцевского муниципального района
	%
	2,1
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Доля участников клубных формирований в общем количестве жителей Сланцевского муниципального района
	%
	5
	-
	-
	6
	7
	8
	8

	3
	Увеличение количества обращений в  библиотеку

	%
	2,9
	0,5
	5
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Увеличение количества посещений библиотеку


	%
	1
	-
	-
	1,1
	1,2
	1,4
	1,8

	4
	Количество выездных мероприятий

	Ед.
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	5
	Отношение средней заработной платы работников библиотеки к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Ленинградской области
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Доля работников библиотеки, прошедших повышение квалификации, переподготовку, обучение на семинарах, лабораториях, практикумах, в том числе удаленно, от списочного состава руководителей, специалистов, служащих учреждения культуры
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	7
	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность
	%
	-
	35
	35
	40
	40
	45
	45

	8
	Доля граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	%
	-
	15
	16
	18
	19
	20
	21

	9


	Количество посещений молодежного коворкинг-центра
	Ед.
	-
	600
	630
	650
	650
	660
	670

	10
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в возрасте от 3 до 79 лет
	%
	34,6
	43
	47
	49
	52
	56
	57

	11
	Количество проведенных физкультурных и спортивных мероприятий


	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	12
	Доля населения, выполнившего нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в общей численности населения, принявшего участие в испытаниях (тестах)
	%
	50
	54
	60
	65
	70
	75
	80


--------------------------------

<1> Указывается значение показателя на последний отчетный период, по которому имеются данные по показателям
