Приложение 4
к муниципальной программе 

«Развитие культуры, спорта и молодежной 

политики на территории Сланцевского городского 

поселения», утвержденной постановлением

 администрации Сланцевского 

муниципального района 

от 23.12.2021 № 1838-п
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета показателя

(индикатора) муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. из​мер.
	Определение показателя4
	Временные характерис​тики5
	Алгоритм формирования (формула) показателя и методические пояснения6
	Базовый по​казатель
	Метод сбора7 и индекс формы отчетности
	Объект наблю​дения8
	Охват сово​купности9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Показатель 1 «Увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)»
	%
	Отражает востребованность у населения услуг культурно-досуговых учреждений
	Ежегодно, за отчетный год
	
	Базовый по​казатель 1
	Периодическая отчетность
	Культурно-досуговые учреждения
	Сплошной

	
	
	
	
	
	
	
	Форма статистического наблюдения N 7-нк (свод)
	
	

	2
	Показатель 2 «Доля участников клубных формирований в общем количестве жителей Сланцевского городского поселения (по сравнению с предыдущим годом)»
	%
	Отражает востребованность у населения услуг культурно-досуговых учреждений
	Ежегодно, за отчетный год
	Чу / Чж х 100%, где Чу – число жителей привлекаемых к участию в клубных формированиях в отчетном периоде, Чж – общее число жителей поселения
	Базовый по​казатель 2
	Периодическая отчетность
	Культурно-досуговые учреждения
	Сплошной

	
	
	
	
	
	
	
	Форма статистического наблюдения N 7-нк (свод)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Данные Петростата
	
	

	3
	Показатель 3 «Увеличение количества обращений в библиотеку
	%
	Характеризует востребованность у населения библиотечных услуг
	Ежегодно, за отчетный год
	
	Базовый по​казатель 3
	Периодическая отчетность
	МКУК «СМЦРБ»
	Сплошной

	
	
	
	
	
	
	
	Форма статистического наблюдения N 6-нк (свод)
	
	

	4
	Показатель 4 «Повышение квалификации сотрудников, в том числе удаленно, от списочного состава руководителей, специалистов, служащих учреждений культуры»
	%
	Характеризует уровень работы по повышению  квалификации кадрового состава учреждений культуры
	Ежегодно, за отчетный год
	Чк/Чспис. х 100%, где Чк – число работников учреждений культуры прошедших повышение квалификации и переподготовку, Ч спис.- списочное число работников муниципальных учреждений культуры
	
	Периодическая отчетность
	Культурно-досуговые учреждения
	Сплошной

	5
	Показатель 5 «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Ленинградской области»
	%
	Позволяет оценить уровень заработной платы работников учреждений культуры
	Ежегодно, на 1 января года, следующего за отчетным
	С=Sk/Sp х 100%, где С – соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры  к средней заработной плате по Ленинградской области, Sk - средняя заработная плата работников учреждений культуры поселения, Sp – средняя заработная плата по Ленинградской области
	
	Периодическая отчетность
	Культурно-досуговые учреждения
	Сплошной

	6
	Показатель 6 «Количество муниципальных учреждений культуры, в которых производился капитальный ремонт»
	Ед.
	Характеризует Количество муниципальных учреждений культуры, в которых производился капитальный ремонт
	Ежегодно, за отчетный год
	
	
	Периодическая отчетность
	Культурно-досуговые учреждения
	Сплошной

	7
	Показатель 7 «Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность»
	%
	Характеризует эффективность работы по вовлечению граждан в добровольческую деятельность от общего количества населения
	Ежегодно за отчетный период
	Чд / Чн х 100%, где Чд – число граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность в отчетном периоде, Чн – общее число населения поселения

	
	Периодическая отчетность
	Подведомственные учреждения, образовательные учреждения
	Сплошной

	
	
	
	
	
	
	
	Данные Петростата
	
	

	8
	Показатель 8 «Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность»
	%
	Характеризует эффективность работы по вовлечению молодежи в творческую деятельность от общего количества населения
	Ежегодно за отчетный период
	Чт / Чм х 100%, где Чт – число молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность в отчетном периоде, Чм – общее число молодежи поселения
	
	Периодическая отчетность
	Подведомственные учреждения
	Сплошной

	
	
	
	
	
	
	
	Данные Петростата
	
	

	9
	Показатель 9 «Количество детей, охваченных организованными формами досуга и занятости в летний период»
	Чел.
	Позволяет оценить созданные условия для успешной социализации детей и подростков
	Ежегодно за отчетный период
	
	
	
	МКУК «ПКиО»
	Сплошной 

	10
	Показатель 10 «Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом»
	%
	Характеризует эффективность деятельности в сфере физической культуры и спорта.
	Ежегодно за отчетный период
	Чу / Чж х 100%, где Чу – число жителей, привлекаемых к  систематическим занятиям спортом в отчетном периоде, Чж – общее число жителей поселения
	
	Периодическая отчетность
	Сектор по КСиМП
	сплошной

	
	
	
	
	
	
	
	Данные Петростата
	
	


--------------------------------

<4> Характеристика содержания показателя.

<5> Указываются периодичность сбора данных и вид временной характеристики (показатель на дату, по​казатель за период).

<6> Приводятся формула и краткий алгоритм расчета. При описании формулы или алгоритма необходимо использовать буквенные обозначения базовых показателей.

<7> 1 - периодическая отчетность; 2 - перепись; 3 - единовременное обследование (учет); 4 - бухгалтер​ская отчетность; 5 - финансовая отчетность; 6 - социологический опрос; 7 - административная информация; 8 - прочие (указать).

<8> Указать предприятия (организации) различных секторов экономики, группы населения, домашних хо​зяйств и др.

<9> 1 - сплошное наблюдение; 2 - способ основного массива; 3 - выборочное наблюдение; 4 - монографи​ческое наблюдение.
