Подпрограмма «Развитие культуры в Сланцевском городском поселении»
 муниципальной программы «Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Сланцевского городского поселения на 2017 – 2019 годы» 
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие культуры на территории Сланцевского городского поселения»
	Цель подпрограммы 
	Создание условий для развития сферы культуры в Сланцевском городском поселении, направленных на повышение качества жизни населения, обеспечение высокого качества и возможностей широкого выбора населением предоставляемых социальных услуг.

	Основные задачи подпрограммы 
	- обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры;

- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

	Объем финансовых ресурсов, запланированных по подпрограмме, с указанием источников финансирования (тыс. рублей в действующих ценах каждого года реализации программы)
	Общий объем финансирования — 234 973,09387 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год — 79674,59387 тыс. руб., в том числе 12,2 тыс. руб. – федеральный бюджете, 10518,6 тыс. руб. - бюджет Ленинградской области, 10525,0 тыс. руб. – бюджет Сланцевского муниципального района, 58618,79387 тыс. руб. - бюджет Сланцевского городского поселения,
2018 год — 76007,1 тыс. руб., в том числе 69582,3 тыс. руб.- бюджет Сланцевского городского поселения, 6424,8 тыс. руб.– бюджет Ленинградской области,
2019 год — 79291,4 тыс. руб., в том числе 72866,6 тыс. руб.- бюджет Сланцевского городского поселения, 6424,8 тыс. руб.– бюджет Ленинградской области.


	Показатели: социальная эффективность
	- сохранение, развитие и модернизация сети муниципальных учреждений культуры, повышение заработной платы работников культуры;
 - совершенствование организационных и правовых механизмов управления сферой культуры;

- повышение качества предоставляемых населению услуг в сфере культуры;

- прирост доли населения, пользующегося услугами учреждений культуры.

	Целевые индикаторы и показатели реализации подпрограммы 
	- увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %;
- доля участников клубных формирований в общем количестве жителей Сланцевского городского поселения, %;

- увеличение количества обращений в  библиотеку (по сравнению с предыдущим годом), %;

- количество посещений библиотек Сланцевского муниципального района (на 1 жителя в год), пос.
- объем финансовой поддержки, направленной на развитие и модернизацию муниципальных учреждений культуры, тыс. руб.;

- количество муниципальных учреждений культуры, в которых производился капитальный ремонт, ед.;
- соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Сланцевского городского поселения к средней заработной плате по Ленинградской области, %;

- доля работников учреждений культуры, прошедших повышение квалификации, переподготовку, обучение на семинарах, лабораториях и практикумах, %;

- количество посещений мероприятия, чел.

	Основания для разработки подпрограммы 
	Постановление администрации Сланцевского муниципального района от12.10.2016 №1571-п  «О разработке муниципальной программы «Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Сланцевского городского поселения на 2017 – 2019 годы», заключение экспертного совета.

	Разработчик подпрограммы 
	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике администрации Сланцевского муниципального района

	Сроки разработки подпрограммы 
	Сентябрь-октябрь 2017 года

	Стоимость разработки подпрограммы (тыс. рублей)
	Не предусмотрено

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2019 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике администрации Сланцевского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	Отсутствуют

	Участники подпрограммы
	Муниципальные учреждения культуры Сланцевского городского поселения

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя подпрограммы
	Подольский Дмитрий Александрович, председатель комитета по культуре, спорту и молодежной политике администрации Сланцевского муниципального района, (881374) 2-11-03

	Система управления и контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за осуществлением подпрограммы осуществляет курирующий заместитель главы администрации Сланцевского муниципального района


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы культуры
Культурно-досуговая сфера является важнейшей составной частью социально-экономического развития Сланцевского городского поселения и располагает значительным потенциалом. Отрасль культуры объединяет деятельность по развитию библиотечного дела, традиционной народной культуры, самодеятельного творчества, сохранению объектов культурного наследия. 

В результате последовательной и системной реализации инноваций в культурно-досуговой сфере в Сланцевском городском поселении (далее — поселении) действует сеть учреждений культуры с развитой материально-технической базой.

Сланцевская библиотека – доступное и бесплатное учреждение, открыта в городе Сланцы 23 февраля 1944 года. Библиотека представляет собой сеть структурных подразделений и филиалов, расположенных в разных частях города, что положительно отражается на доступности библиотечных услуг для населения. Библиотечный фонд насчитывает долее 150 000 единиц хранения, выделен редкий и краеведческий фонд как символ культуры населения, культурной истории поколений. Динамично развиваются   информационные ресурсы библиотеки: существует  система каталогов и картотек, выделенная линия  Интернет, формируется электронный каталог, представлена социальная информация для развития гражданского общества и местного самоуправления, осуществляется информационный сервис для различных групп потребителей. 
Городской Дом культуры проводит работу по организации самодеятельного творчества,  организует досуг населения, массовые мероприятия. На базе Дома культуры действует 25 клубных формирований, в которых занимаются 458 человек, в том числе 13 коллективов для детей до 14 лет, в которых занимается 240 человек. Шесть коллективов имеют звание «народный» и «образцовый».
Парк культуры и отдыха, созданный в 1986 году - природный и культурный комплекс, который позволяет обеспечивать условия для отдыха населения и проведения культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, организации игр и развлечений. Парк культуры и отдыха расположен в северо-западной части города вдоль правого берега реки Плюсса на площади 3,78 га. В северной части парка расположены зал игровых автоматов, административные здания, мастерские. В центральной части - площадка аттракционов; многофункциональная спортивная площадка, которая в зимнее время используется как ледовый каток, малая спортивная асфальтированная площадка, оборудованная двумя баскетбольными щитами и скейт-комплексом; спортивная площадка для пляжного волейбола; детский игровой городок с горками и песочницами. В южной части парка расположена эстрада и площадка для народных гуляний. В структуре парка состоят пять клубов по интересам, расположенных в зданиях жилых многоэтажных домов.
По основным показателям деятельности учреждений за последние три года наблюдается положительная динамика. В 2015 году в учреждениях культуры занималось 38 клубных формирований, что на 6 единиц больше, чем в 2013 году. В 2015 году в досуговых учреждениях (Парк культуры и отдыха и Городской Дом культуры) проведено 600 мероприятий, что на 11% больше по сравнению с 2013 годом, число посетителей мероприятий также возросло. Положительная динамика числа мероприятий объясняется активизацией усилий работников культуры по расширению спектра предоставляемых жителям поселения культурных услуг, улучшением материально-технической базы учреждений.

Положительным фактором в развитии сферы культуры поселения стал факт признания сферы культуры как значимой части социально-экономического развития поселения. Значительные бюджетные средства направляются на развитие материально-технической базы учреждений культуры: капитальный и текущий ремонты, приобретение оборудования. За последние три года отремонтированы инженерные сети и фасад Городского Дома культуры, административные здания Парка культуры, здания городской библиотеки. При этом библиотека оснащена современным оборудованием. В результате значительно повысилось качество обслуживания посетителей, хотя в период проведения ремонтных работ возникали определенные неудобства в культурном обслуживании населения. 

В то же время в системе культурно-досуговых учреждений наблюдается тенденция снижения квалификации кадров, роста несоответствия их профессиональных знаний и умений вызовам сегодняшнего дня, острая нехватка менеджеров, умеющих разрабатывать и успешно реализовывать бизнес-планы учреждений. Учреждения испытывают острый дефицит в кадрах, которые владеют мастерством организации культурно-массовых мероприятий, обладают профессиональными знаниями в узких направлениях по видам искусств: хореографии, вокально-хоровом, театральном жанрах, обладают навыками привлечения в учреждения культуры денежных средств и иных ресурсов, могут успешно осуществлять культурные проекты.
Кроме того, в силу дефицита бюджета в недостаточном объеме выделяются средства на обеспечение деятельности учреждений. Так, например, самодеятельные коллективы, ведущие мероприятий в недостаточном объеме обеспечены сценическими костюмами, реквизитом, обувью и т. п. В недостаточной степени оснащены специальным оборудованием театры, сценические площадки. Неудовлетворительным остается состояние внутренних помещений здания Городского Дома культуры, а также состояние светового, звукового оборудования учреждений, отсутствует оборудование для осуществления кинопоказов. Требует благоустройства территория Парка культуры и отдыха, которое необходимо начать с разработки проекта развития территории Парка.

Особого внимания требует работа по воспитанию патриотизма, уважения к истории города, Ленинградской области и России у подрастающего поколения. Это в свою очередь требует организации работы по проведению культурно-массовых мероприятий, работы с молодежной аудиторией и ветеранами.

Сегодня развитие духовной культуры становится первостепенной задачей государственной культурной политики. Духовная культура общества признается как стратегический фактор обеспечения национальной и международной безопасности. В связи с развитием коммуникативных технологий художественная, духовная культура вытесняется из жизни человека коммерческим телевидением и еще больше растущими в геометрической прогрессии ресурсами интернета. Для решения задач по развитию духовной культуры необходимо осуществление мероприятий по созданию и распространению информации, направленной на популяризацию художественной культуры, культурное просвещение, пропаганду творческой деятельности и достижений творческих коллективов города, способствующей формированию устойчивой потребности населения в услугах культуры (виртуальные музеи, записи театральных спектаклей и концертных программ, современные сайты учреждений культуры и проч.)

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры требуется непрерывная работа по повышению квалификации и переподготовки кадров в сфере культуры.

На территории Сланцевского городского поселения находятся 9 объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), стоящих на региональном учете в Департаменте государственного контроля за сохранением и использованием объектов культурного наследия Ленинградской области. Также в Сланцевском городском поселении находятся памятники истории: Мемориал в Зеленой Роще – памятный знак на месте казни жителей в годы Великой Отечественной войны; Мемориальный камень, посвященный воинам-интернационалистам, погибшим при исполнении воинского долга; Памятник комсомольцам – строителям города; Памятник В.И.Ленину.
В 2015 году памятники истории и воинские захоронения закреплены за предприятиями и организациями города с целью осуществления шефской работы. 
Все воинские захоронения включены в реестр имущества Сланцевского городского поселения, им присвоены адреса и начата работа комитета по управлению муниципальным имуществом по постановке объектов на государственный кадастровый учет, и признании права муниципальной собственности на объекты культурного наследия.
Учреждениями культуры систематически проводятся мероприятия с целью привлечения внимания жителей города к памятникам, запечатлевшим те или иные события на территории Сланцевского городского поселения. Организована работа краеведческого отдела библиотеки, который решает задачи формирования максимально полного собрания фонда краеведческих изданий и документов и популяризации краеведческих знаний через издательскую и информационную деятельность, поддерживает деятельность краеведческих и творческих объединений, осуществляет организацию краеведческих мероприятий научного и просветительского характера (экскурсии, чтения и т.п.).

По данным официальной статистики по состоянию на 1 января 2015 года в сфере культуры Сланцевского городского поселения занято 128 человек. 2 работника имеют звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации». Средний уровень заработной платы по состоянию на 1 сентября 2016 года составляет 23631 руб., что соответствует плановому показателю «дорожной карты» по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Сланцевского городского поселения.
Прогноз развития сферы культуры Сланцевского городского поселения
Реализация Программы к 2019 году позволит оптимизировать и модернизировать сеть муниципальных учреждений культуры, создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру услуг сферы культуры.

Следует отметить, что реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.
В рамках реализации Подпрограммы предполагаются риски, связанные с непоступлением средств областного бюджета на капитальный ремонт городских учреждений культуры в связи с возможным отсутствием средств в бюджете Сланцевского городского поселения на обеспечение 50-процентного со финансирования ремонтных работ.
К числу частично управляемых рисков относится дефицит в сфере культуры  высококвалифицированных кадров для внедрения программно-целевых методов и механизмов управления, ориентированных на результат, а также риски, связанные с недостаточностью средств в бюджете Сланцевского городского поселения, что может привести к невыполнению капитальных ремонтов муниципальных учреждений культуры.

2. Приоритеты в сфере культуры
Развитие сферы культуры законодательно закреплено в составе приоритетных направлений Программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования Сланцевское городское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области до 2025 года, утвержденной решением совета депутатов муниципального образования Сланцевское городское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области от 31.05.2016 года № 179-гсд и предполагает достижение высокого качества и разнообразия предоставляемых услуг в области культуры, развитие и благоустройство мест массового отдыха населения.
Решение постановленной задачи должно осуществляться учитывая приоритеты государственной политики в сфере культуры, закрепленные в следующих документах:
Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (ред. от 28.11.2015 г. с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2016).
Указы, в том числе майские указы 2012 года, и поручения Президента Российской Федерации в сфере культуры.
Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры.

Нормативные правовые акты органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района в сфере культуры.
Таким образом, в число приоритетов реализации подпрограммы включаются:

сохранение культурного и духовного наследия, как основы единства общества;

создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации культурного досуга;

продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности учреждений культуры, 

укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
3. Цели, задачи, показатели (индикаторы), сроки реализации подпрограммы

Главной целью настоящей Подпрограммы является создание условий для развития сферы культуры Сланцевского городского поселения, направленных на повышение качества жизни населения, обеспечение высокого качества и возможностей широкого выбора населением предоставляемых социальных услуг.

Главными задачами Подпрограммы являются:
обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры;
создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.
Реализация данных задач осуществляется в рамках 5 основных мероприятий:

Основное мероприятие «Обеспечение текущей деятельности муниципальных учреждений культуры». Показателями мероприятия являются:

Показатель «увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), тыс. чел.», который отражает востребованность у населения услуг муниципальных учреждений. Планируется ежегодное увеличение числа посещений на 100 чел.
Показатель «доля участников клубных формирований в общем количестве жителей Сланцевского городского поселения, %», характеризует эффективность деятельности в сфере самодеятельного народного творчества. Планируется стабильное достижение доли участников клубных формирований в общем количестве жителей Сланцевского городского поселения в объеме 1,7 % ежегодно.

Показатель «увеличение количества обращений в библиотеку, %» отражает востребованность у населения библиотечных услуг. Планируется увеличение на 100 чел. ежегодно.

Показатель «соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Сланцевского городского поселения к средней заработной плате по Ленинградской области, %» позволят оценить эффективность реализации государственной социальной политики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597.

Показатель «доля работников учреждений культуры, прошедших повышение квалификации, переподготовку, обучение на семинарах, лабораториях и практикумах». Планируется достижение показателя — 15%.
Основное мероприятие «Развитие и модернизация муниципальных учреждений культуры».
Показателями мероприятия являются:

Показатель «объем финансовой поддержки, направленной на развитие и модернизацию муниципальных учреждений культуры, тыс. руб.», который характеризует степень участия органов местного самоуправления в развитии сферы культуры. Планируется увеличение объема финансовой поддержки в среднем на 0,52% ежегодно.
Показатель «количество муниципальных учреждений культуры, в которых производился капитальный ремонт, ед.» характеризует эффективность использования муниципального имущества.
Основное мероприятие «Обеспечение эффективности проведения общегородских мероприятий».
Показатель мероприятия - «увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %.», который отражает востребованность у населения услуг муниципальных учреждений. Планируется ежегодное увеличение числа посещений на 0,25 %.

Основное мероприятие «Мероприятия, посвященные празднованию Дня образования Ленинградской области“.
Показатель «количество посещений мероприятия, чел.» характеризует качественный уровень проведения мероприятия, посвященного Дню образования Ленинградской области. Планируется достигать посещение данного мероприятия не менее 500 человек ежегодно.
Основное мероприятие «Комплектование книжных фондов (в рамках реализации госпрограммы «Развитие культуры в Ленинградской области»)».

Показатель «количество посещений библиотек Сланцевского муниципального района (на 1 жителя в год), пос.» отражает востребованность у населения библиотечных услуг. Планируется ежегодно 3 посещения на 1 жителя Сланцевского района.
Состав показателей (индикаторов) программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2019 года включительно.
4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
В рамках реализации данной подпрограммы выделяются 4 основных мероприятия:
1. Основное мероприятие «Обеспечение текущей деятельности муниципальных учреждений культуры».
В рамках данного основного мероприятия осуществляются обеспечение текущей хозяйственной деятельности 3-х муниципальных учреждений культуры Сланцевского городского поселения; проведение мероприятий, посвященных значимым событиям Сланцевского городского поселения, Ленинградской области, России, крупным юбилейным датам, социальной проблематике; организация деятельности клубных формирований, участие клубных формирований в фестивалях, праздниках; предоставление библиотечных услуг населению.

Осуществляется повышение квалификации и переподготовка работников в сфере культуры, проведение и участие в конференциях, форумах, семинарах по развитию культуры, выплата заработной платы и обеспечение стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений культуры.

2. Основное мероприятие «Развитие и модернизация муниципальных учреждений культуры».
В рамках данного мероприятия осуществляется оснащение муниципальных учреждений техникой, оборудованием, создание новых досуговых объектов, модернизация сайтов муниципальных учреждений культуры, комплектование книжного фонда библиотеки. Осуществляется капитальный ремонт муниципальных учреждений культуры Сланцевского городского поселения.
3. Основное мероприятие «Обеспечение эффективности проведения общегородских мероприятий».

В рамках данного основного мероприятия осуществляется реализация комплекса мер, направленных на создание праздничного настроения населению Сланцевского городского поселения при проведении общегородских мероприятий, посвященных календарным и памятным датам Российской Федерации, Ленинградской области, города Сланцы: праздничное оформление города к мероприятиям, праздничный салют, информационная поддержка деятельности и др.
4. Основное мероприятие «Мероприятия, посвященные празднованию Дня образования Ленинградской области“.
Включает проведение праздничных мероприятий, посвященных 90-й годовщине со дня образования Ленинградской области.
5. Основное мероприятие «Комплектование книжных фондов (в рамках реализации госпрограммы «Развитие культуры в Ленинградской области»)».

В рамках данного мероприятия осуществляется работа по формированию межпоселенческого библиотечного фонда (на базе межпоселенческого отдела муниципального казенного учреждения культуры «Сланцевская центральная городская библиотека»).
5. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы
Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Сланцевского городского поселения и бюджета Ленинградской области. Общий объем финансирования — 234 973,09387 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год — 79674,59387 тыс. руб., в том числе 12,2 тыс. руб. – федеральный бюджете, 10518,6 тыс. руб. - бюджет Ленинградской области, 10525,0 тыс. руб. – бюджет Сланцевского муниципального района, 58618,79387 тыс. руб. - бюджет Сланцевского городского поселения,
2018 год — 76007,1 тыс. руб., в том числе 69582,3 тыс. руб.- бюджет Сланцевского городского поселения, 6424,8 тыс. руб.– бюджет Ленинградской области,
2019 год — 79291,4 тыс. руб., в том числе 72866,6 тыс. руб.- бюджет Сланцевского городского поселения, 6424,8 тыс. руб.– бюджет Ленинградской области. На реализацию мероприятий Подпрограммы планируется привлечение средств областного бюджета. Ежегодный объем областных средств определяется государственной программой Ленинградской области «Развитие культуры в Ленинградской области», а также областным законом Ленинградской области об областном бюджете на очередной финансовый год.
6. Методика расчета эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится на основе анализа:

- степени достижения целей и решения задач подпрограммы путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов подпрограммы и их плановых значений в соответствии с приложением к подпрограмме;

- степени реализации мероприятий подпрограммы на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов по годам на основе ежегодных планов реализации подпрограммы.

Степень достижения целей и решения задач подпрограммы (Сд) определяется по формуле:

Сд = Зф / Зп x 100%,

где:

Зф - фактическое значение индикатора (показателя)  подпрограммы;

Зп - плановое значение индикатора (показателя)  подпрограммы.

В целях оценки эффективности реализации подпрограммы применяются следующие параметры:

1) высокий уровень эффективности:

- достигнуты значения 95 процентов и более показателей подпрограммы;

- не менее 95 проц. мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

2) удовлетворительный уровень эффективности:

- достигнуты значения 80 проц. и более показателей подпрограммы;

- не менее 80 проц. мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

3) неудовлетворительный уровень эффективности:
реализация подпрограммы  не отвечает критериям, указанным в пунктах 1 и 2.

Таблица 1

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы «Развитие культуры на территории Сланцевского городского поселения» и их значениях
	№ 
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	Базовый период

2016 г.
	1-й год реализации

2017 г.
	2-й год реализации

2018г.
	Последний год реализации

2019 г.

	Основное мероприятие 1.1. Обеспечение текущей деятельности муниципальных учреждений культуры

	1
	Показатель (индикатор) - увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	75,9 тыс. чел.
	0,25
	0,25
	0,25

	2
	Показатель (индикатор) - доля участников клубных формирований в общем количестве жителей Сланцевского городского поселения
	%
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	3
	Показатель (индикатор)  - увеличение количества обращений в  библиотеку (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	120,8 тыс. обр.
	0,5
	0,5
	0,5

	4
	Показатель (индикатор) - соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате по Ленинградской области
	%
	78,2
	85,6
	85,6
	85,6

	5
	Показатель (индикатор) - доля работников учреждений культуры, прошедших повышение квалификации, переподготовку, обучение на семинарах, лабораториях и практикумах
	%
	15
	15
	15
	15

	Основное мероприятие 1.2. Развитие и модернизация муниципальных учреждений культуры

	6
	Показатель (индикатор) — объем финансовой поддержки, направленной на развитие и модернизацию муниципальных учреждений культуры, тыс. руб.
	Тыс. руб.
	5795,987
	354,0
	16665,63
	16012,5

	7
	Показатель (индикатор) - количество муниципальных учреждений культуры, в которых производился капитальный ремонт
	Ед.
	2
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 1.3. Обеспечение эффективности проведения общегородских мероприятий

	8
	Показатель (индикатор) - увеличение количества посещений культурно-массовых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	75,9 тыс. чел.
	0,25
	0,25
	0,25

	Основное мероприятие 1.4. «Мероприятия, посвященные празднованию Дня образования Ленинградской области»

	9
	Показатель (индикатор) - количество посещений мероприятия
	Чел.
	500
	500
	500
	500

	Основное мероприятие 1.5. «Комплектование книжных фондов (в рамках реализации госпрограммы «Развитие культуры в Ленинградской области»)»

	10
	Показатель количество посещений библиотек Сланцевского муниципального района (на 1 жителя в год)
	Пос.
	-
	3
	3
	3


