Меры поддержки, направленные на снижение напряженности на рынке труда
1. Субсидии ОР и ВР- Субсидии юридическим лицам (ИП, ООО, НКО), не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на организацию ОР и ВР 
Срок: 	до 3 месяцев
Частичное возмещение з/пл на 1 чел в сумме : 13 890,00+30%(стах взносы)=18057,00

2. ОР - Временное трудоустройство ищущих и безработных граждан.
Материальная поддержка гражданам – 3000,00 руб. в месяц

3. ИТПР - Временное трудоустройство безработных граждан.
Материальная поддержка гражданам – 3000,00 руб. в месяц

4. РМ – возмещение затрат юридическим лицам (ИП, ООО, НКО), не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на создание рабочих мест для инвалидов.
Срок: 	от 18мес – 36 мес
1 или 2 группа – до 500 тысруб
3 группа           – до 300 тысруб

5. ВЗ - возмещение затрат юридическим лицам (ИП, ООО, НКО), не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на выплату з/платы 
в размере 50% от затрат (но не более 14 500,00)+ страховые взносы
	Максимальный СРОК:
· 14-18 лет	- 1 мес
· Выпускник	- 6 мес
· Инвалид	- 3 мес(1,2 гр+наставник 1 мес)
· ИТУ		- 3 мес

6. ВР - Временное трудоустройство несовершеннолетних в период летних каникул.
Материальная поддержка – 2250,00 руб. в месяц





[bookmark: _Toc101368376]Программа ФСС(для ИП,ООО,ЗАО,АО,некоммерческие организации,унитарные предприятия - зарегистр. до 01.01.2022 г)

362 от 13 марта 2021 года постановление Правительства (изм. Постановление №398 от 18 марта 2022 года) 
	Как получить работодателю  субсидиюза найм работника?
	Главное условие — взять в штат молодого специалиста до 30 лет, зарегистрированного в центре занятости (безработный или ищущий).

	Кто это может быть?
	· соискатели с инвалидностью
· молодые люди без среднего профессионального или высшего образования
· выпускники вузов и колледжей или те, кто после военной службы не нашли работу в течение 4 месяцев
· молодые родители несовершеннолетних детей
· освобожденные из мест лишения свободы
· состоящие на учете в КДН
· дети-сироты или оставшиеся без попечения родителей

	Что нужнодля этого сделать работодателю?

	Никаких личных визитов поинстанциям совершать не нужно. Направить заявление через личный кабинет портала «Работа России» https://trudvsem.ru/information-pages/support-program


	Как получить субсидию?
	- Работодатель направляет заявление через портал «Работа России» https://trudvsem.ru/information-pages/support-program

- Служба занятости осуществляет подбор кадров. Работодатель проводит собеседование с сотрудниками
- Служба занятости направляет сведения о работодателе и трудоустроенных гражданах в ФСС
- Работодатель должен подать заявление на субсидию через систему ФСС «Соцстрах»
- Фонд социального страхования проверяет работодателя и данные граждан для расчета размера субсидий
- Размер субсидии определяется отдельно по каждому трудоустроенному гражданину по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев с даты трудоустройства
-Фонд выплачивает субсидию на счета работодателей. Первый платеж работодатель получает через месяц после трудоустройства, второй – через три месяца, третий – через шесть месяцев




	Какой размер субсидии?
	3 МРОТ на 1 рабочее место + страховые взносы + районный коэффициент

(Итого = 13890 р+30 %+ 1=18058 р)

18058 р = 1 месяц
18058 р = 3 месяц
18058 р= 6 месяц

Итого = 54 174 руб.

	Как могут быть потрачены средства?
	На выплату заработной платы





ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ
	[bookmark: _GoBack]Участники
	ЮЛ - предприятия (за исключением гос. и мун.учр.), ИП и работники (гр. РФ, работающие у ЮЛ, ИП по труд. договору (на неопр.срок)
	Работодатель:
- является предприятием, имеющим работников, которым требуется опережающее обучение;
- регистрация на налоговом учете в Ленинградской области.

	Какие работники направляются на опережающее обучение
	Работники, которым грозит увольнение (в отношение которых проводятся мероприятия по высвобождению, работающие в течение неполного рабочего времени, а также находящиеся в простое по инициативе работодателя), а также работники предприятий, осуществляющих реструктуризацию и(или) модернизацию производства, в соответствии с инвестиционными проектами, направленными на импортозамещение.

	Организатор обучения
	ГАОУ ДО ЛО «ЦОПП «Профстандарт»

	Максимальный срок
	Не превышает 6 месяцев

	Что нужно делать
	- подать заявку в ЦОПП «Профстандарт»,
- заключить Договор об организации обучения,



Субсидии на обучение работников промышленных предприятий
	Участники
	Промышленные предприятия
(Не могут получить субсидию государственные и муниципальные учреждения!)

	- регистрация на налоговом учете в Ленинградской области;
- отсутствие задолженности по налогам и сборам.
- сохранение занятости обученных работников не менее 3 месяцев после окончания обучения.


	Какие работники направляются на обучение
	Работники, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников.

	Субсидия 
	Субсидии выдаются на возмещение фактически понесенных, либо финансовое обеспечение планируемых затрат на обучение работников в форме авансирования расходов в объеме 100 %. На обучение одного работника предлагается до 58,49 тыс. руб.

	Как определяется  получатель субсидии
	Субсидии предоставляются предприятиям, определяемым как промышленные по ОКВЭД, и подавшим сведения на единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» об установлении неполного рабочего времени, о простое, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной платы.

	Что нужно делать
	- подать заявку в ЦЗН,
- заключить соглашение на получение субсидии.






Обучение по проекту «Цифровые профессии»
	Участники
	Бесплатно:
· инвалиды;
· безработные, стоящие на учете в центре занятости.

	Со скидкой в 75%:   
·     родители с детьми до 3-х лет с зарплатой ниже средней по региону;
· безработные, которые не стоят на учете в центре занятости.

	Со скидкой в 50%:
· родители с детьми до 3-х лет с зарплатой выше средней по региону;
· студенты высших учебных заведений, техникумов и колледжей;
· работники бюджетных организаций;
· граждане с зарплатой ниже средней по региону.


	Что нужно делать 
	Чтобы записаться на курс, на странице проекта (https://profidigital.gosuslugi.ru) на портале Госуслуг нужно выбрать интересующую программу и заполнить заявку. Процесс подачи документов в этом году стал удобнее – заявка на Госуслугах будет частично предзаполнена. Дополнительно нужно указать сведения об образовании и, при необходимости, информацию о документе, подтверждающем льготу. Заявки рассматриваются от 5 до 10 дней, по итогам рассмотрения на почту приходит уведомление о принятом решении.

	Доступно 25 программ
	Для пользователей уже доступно 25 курсов: «Python-разработка для начинающих», «Мидлфронтенд-разработчик», «DataScience: рекомендательные системы», «Java-разработка для начинающих», «Основы тестирования ПО» и другие.


















Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование для отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
	Участники
	•	Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста
•	Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и в возрасте от 1,5 до 3 лет
•	Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
•	Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости
•	Работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников
•	Граждане в возрасте до 35 лет, которые относятся к категориям:
- граждан, не занятых по истечении 4 месяцев с даты окончания военной службы по призыву;
- граждан, не имеющих среднего профессионального и высшего образования;
- граждан, не занятых по истечении 4 месяцев с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;
- граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата или численности работников организации);
- граждан, обучающихся на последних курсах по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, обратившихся в органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа.

	Как принять участие в программе
	1.Авторизироваться на портале «Работа в России» (trudvsem.ru) с помощью учетной записи ЕСИА.
2.Зайти на страницу «Список образовательных программ».
3.Подать заявку на интересующую вас программу.
4.В течение трёх дней после подачи заявки получить в ЦЗН услугу по профессиональной ориентации, по итогам которой будет выдано подтверждение участия в программе, отказ или рекомендация по смене программы обучения.
5.В случае получения рекомендации по смене программы обучения вы можете:
1) отозвать ранее поданную заявку и подать новую на рекомендованную программу;
2) отклонить рекомендацию. В этом случае перед началом обучения вам необходимо подписать с образовательной организацией договор, в соответствии с которым вы обязуетесь найти работу или открыть свое дело после завершения обучения.
6.После успешной подачи заявки ожидайте её рассмотрения.
Рассмотрение заявки на обучение может занимать до семи рабочих дней.
7.Зачисление в группу обучения произойдет в течение 10 рабочих дней после одобрения заявки.

	Длительность обучения
	Длительность обучения зависит от выбранной вами программы и графика обучения. Срок обучения может составлять от трех недель до трех месяцев. О длительности и графике обучения по выбранной вами программе вы будете проинформированы дополнительно.

	Сколько раз можно обучиться
	За время проведения проекта (2021-2024 годы) пройти обучение можно один раз. Если гражданин будет отчислен в процессе обучения (за неуспеваемость или непосещение занятий), он теряет возможность повторной подачи заявки



