
Приложение 2 к соглашению
о т______________ года №

Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии для компенсации части затрат, связанных с уплатой лизинговых платежей и 

(или) первого взноса (аванса) по договору (договорам) лизинга, заключенному с российской 
лизинговой организацией в целях создания и (или) развития либо модернизации производства

товаров (работ, услуг)

по состоянию на 31 декабря 2023 года

Наименование Получателя ООО «Сланцевское объединение «Надежда»» ( ООО «СлОН»)

Периодичность по итогам года

Показатели результативности предоставления субсидии

№
п/п Наименование

показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина отклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

2 3 150

4 Среднемесячная 
заработная плата, 
руб.

32256 35870 111

5 Минимальная 
заработная плата 
(заработная плата 
работников должна 
быть не ниже 
уровня
минимального 
размера оплаты 
труда в
Ленинградской 
области), руб.

19366 19366 100

Л ■■/3 / * >
j)Cu)£^M yK  

Генеральный директор ООО «СлОН»

Об февраля 2024 года

Мичурин М.А.

с;-



Приложение № 2 к соглашению
от «21»марта 2023 №7

Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии для компенсации части затрат, связанных с уплатой лизинговых 

платежей и (или) первого взноса (аванса) по договору (договорам) лизинга, заклкл енному с 
российской лизинговой организацией в целях создания и (или) развития либо моде рнизации

производства товаров (работ, услуг)

по состоянию на 01 января 2024года

Наименование Получателя ООО «Автострой

Периодичность по итогам года

Показатели результативности предоставления субсидии

№
п/п Наименование

показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина отклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

2 4 200

2 Общее количество 
рабочих мест (в т. 
ч. с вновь 
созданным), ед.

8 10 125

3 Объем выручки 
(оборота), тыс.руб.

66125,792 89796,979 136

4 Среднемесячная 
заработная плата, 
руб.

45030 46622 104

5 Минимальная 
заработная плата 
(заработная плата 
работников должна 
быть не ниже 
уровня
минимального 
размера оплаты 
труда в
Ленинградской 
области), руб.

26220 26400 101

Получатель Генеральный директор ^ * Беляев Д.Л.

Дата 09.02.2024



Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии по достижению целевых показателей результативности

использования субсидии 
по состоянию на 31 декабря 2023года

Наименование Получателя: Сухов Геннадий Анатольевич

Периодичность по итогам года

№
п/п

Показатели результативности предоставления субсидии

Наименование
показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина отклонен!

1 Создание 
рабочих мест, 
ед.

к 4 4 о о  %

2 Общее 
количество 
рабочих мест (в 
т. ч. с вновь 
созданным), ед.

Н д 9 9 4 * 7 .

3 Объем годовой 
вы ручки, тыс. 
руб.

( }9 0 Л ,? > т ‘/ „

4 Средняя 
заработная 
плата, руб.

и  № и  ш ■ IP O fe

5. М инимальная 
заработная 
плата, руб />' q q J U М  s ’/ .

^ • : 6 7 0 о ^



Наименование I (олучателя ОСЮ «ДНЛ» 

Периодичность по итогам года

Показатели результативности предоставления субсидии

№
п/п Наименование

показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя тта 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина отклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

2 2 100

л Общее количест во 
рабочих мест (в т. ч. 
с вновь созданным), 
ед.

Л*•* 4 100

пJ Объем годовой 
выручки, тыс. руб.

31081,7766 43398,1160 100

4 Среднемесячная 
заработ ная плата, 
руб.

36 400 36400 100

5 Минимальная 
заработная плата, 
руб-

35 000 3500 100
1

-  ..... -  • — .~wj



Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии по предоставлению субсидии, связанных с уплатой лизинговых платежей и (или) 

первого взноса (аванса) по договору (договорам) лизинга, заключенному с российской лизинговой 
организацией в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)

по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя ООО «Регалия Северо-Запад»

Периодичность по итогам года

Показатели результативности предоставления субсидии

№
п/п Наименование

показателя
Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина о гклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

2 2 100

2 Общее количество 
рабочих мест (в т. ч. 
с вновь созданным), 
ед.

8 8 100

3 Среднемесячная 
заработная плата, 
руб.

20 600 21 000 101,9

4 Минимальная 
заработная плата, 
руб.

19 000 19 000 100

Получатель

Дата

чЮ-А- Чугайнов
''-с .



Отчет о достижении целевых показателей результативности использования субсидий для 
компенсации части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания, 

и(или) развития, и(или) модернизации производства товаров (работ и уснут)

по состоянию на 01.01.2024 года 

Наименование Получателя ООО «ВИСТ-ремонт» 

Периодичность по итогам года

п/п

Показатели результативности предоставления субсидии

Наименование
показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение показателя 

на отчетную дату7

Процент
выполнения

плана (
Причина

уклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

2 2 100

2
Общее количество 
рабочих мест 
(вт.ч. с вновь 
созданным), ед.

34 34 100

3
Среднемесячная 
заработная плата,
руб-

43 680 45 000 103,02

4
Минимальная 
заработная плата, 
руб.

17 500 18 000 102,9

Директор ООО «ВИСТ-ремонт,»^ .!577 ' s a  *  \\

Баранов О.С.



Отчет о достижении целевых показателей результативности использования субсидий для компенсации 
части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания, и(или) развития, и(или) 

модернизации производства товаров (работ и услуг) 
по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя Индивидуальный предприниматель Балудина Карина Игоревна

Периодичность по итогам года

№
п/п

Показатели результативности предоставления субсидии

Наименование
показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина отклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

1 1 100

2 Общее количество 
рабочих мест (в т. 
ч. с вновь 
созданным), ед.

2 2 100

3 Среднемесячная 
заработная плата 
руб.

17 680 34 800 196,8

4 Минимальная 
заработная плата, 
руб.

17 000 17 000 100



Отчет о достижении целевых показателей результативности использования субсидий для 
компенсации части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создан ля, и(или) 

развития, и(или) модернизации производства товаров (работ и услуг) 
по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя ООО «Ареоль»

Периодичность по итогам года

№
п/п

Показатели результативности предоставления субсидии

Наименование
показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана

Г
01

Тричина
клонения

1 Создание рабочих 
мест. ед.

1 1 1

2 Общее количество 
рабочих мест (в т. 
ч. с вновь 
созданным), ед.

59 59 59

3 Среднемесячная 
заработная плата 
руб.

26 208 36 100 100

4 Минимальная 
заработная плата, 
руб.

16 000 17 000 106,3

Получатель 

Дата______

/  /
./ /

Я /f j

Т ~

Н.Д. Михайлова



Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии для компенсации части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития,

и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг) 
по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя ООО «Инновационные технологии»
Периодичность по итогам года

Показатели результативности предоставления субсидии

п/п 11 аи м енован и е п сказателя
Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент выполнения 
плана Г1 р и ч и н а откл о н е ни я

1
Создание рабочих мест, ед. 2 2 100 нет

2
Общее количество рабочих 
мест (в т. ч. с вновь 
созданным), ед.

68 68 100 нет

J
Объем выручки (оборота), 
руб.

1 851 490 2 047 562 110,6 Рост поставок импрепшрованной 
бумаги, с НДС

4
Мини мал ьная заработная 
плата, руб.

26 000 28 000 107,7

-__________.... :................

Плановая индексация

Получатель Генеральный директор ООО «Инновационные технологии» 

Дата 09.02.2024

И.В. Куликовский



Приложение №2 к соглашению от 21.03.2023 N 11
Отчет о достижении показателей результативности 

использования субсидии по компенсации части затрат, связанных с приобретением 
оборудования в целях создания и развития, и модернизации производства т оваров

по состоянию на 01 января 2024 года

Наименование Получателя Общество с ограниченной ответственностью «Перспектива»

Периодичность по итогам года

Показатели результативности предоставления субсидии

№
• п/п Наименование Плановое

значение
показателя

Достигнутое
значение Процент

выполнения
плана

Причина
показателя показателя на 

отчетную дату
отклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

1 2 200%

2 Общее количество 
рабочих мест (в т. 
ч. с вновь 
созданным), ед.

63 64 102%
j

оD Объем годовой 
выручки, тыс. руб.

34 216,543 114 668,606 335%

4 Среднемесячная 
заработная плата, 
руб.

17 110 18 203 106%

5. Минимальная 
заработная плата, 
руб

16 987 18 000 106%

Получатель 

Дата 01.02.2024 г.

n e w IB S  j 5 j

A
Антон зв E.C.



Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии по предоставлению грантов начинающим субъектам малого 

предпринимательства и приобретением оборудования в целях создания, и(или) развития, и(или) 
модернизации производства товаров (работ и услуг)

по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя ООО "Пиццерии на Неве"

Пе риодичность по итогам года >

п
О
П

Показатели результативности предоставления субсидии

Наименование
показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
1 3

Причина отклонения

Создание рабочих 
мест, ед.

3 3

оо

' Общее количество 
рабочих мест (в т. 
ч. с вновь 
созданным), ед.

' 10 10 100

с Среднемесячная 
заработная плата 
руб.

17 000 19758 116

4 Минимальная 
заработная плата, 
руб.

17 000 17500 03

5 Объем годовой 
выручки, тыс. руб.

3446 48370 в 14 раз в соглашении данный 
показатель не ]чтен

noj учатель 
А.Е.

Дат а 09.02.2024 г.

Кашу



Отчет о достижении целевых показателей результативности использования субсидий для компенсаций 
час 'и затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания, и(или) развития, и(или) 

модернизации производства товаров (работ и услуг) и организацией предпринимательской деятельности
по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя ООО "Лаборатория на Неве" 

Периодичность по итогам года

№
п/п

Показатели результативности предоставления субсидии

Наименование
показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

I
Процент

выполнения
плана

Причина отклонения

1 С
IV

оздание рабочих 
ест, ед.

4 4 100

2 С
Р
с
е

бщее количество 
збочих мест (в т. ч. 
вновь созданным), 
Т

5 5 100

3 С
3
Р

реднемесячная 
фаботная плата, 
/б.

17 000 17 048 100,3

4 Is
31
р

[инимальная 
фаботная плата, 
/б.

17 000 17500 103

Генерал ь 

Дата 09

ныи директор 

02.2024

И.М. Павлюкевич



Отчет
по достижению целевых показателей результативности использования субсидии

по состоянию на 01.01.2024 года I

Наименование Получателя Индивидуальный предприниматель Слипченко Николай Сергее вич

Периодичность по итогам года ,

Показатели результативности предоставления субсидии

№
п/п Наименование

показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина отклонения

Создание рабочих 
мест, ед. . . . . . . .

/ :ч ,с: 2 100

Общее количество 
рабочих мест (в т. ч. 
с вновь созданным),'

100

Среднемесячная 
заработная плата, 
РУб-

16300 16 300 100

Минимальная 
заработная плата,
руб-

16 300 •J 16 30.0 100

Субъект малого предпринимательства

t ( (Наименование должности
Фамилия) -----................... -------

руководителя - при ее наличии) ’0 : ;f'

"  (ТГГГТТРХ Т я 5 г т а л

J

7
(подпись)

20'С/Ьгода



Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии по предоставлению грантов начинающим субъектам меоюго

предпринимательства 
по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя Индивидуальный предприниматель Яковлева Яна Михайловна

Периодичность по итогам года

№
п/п

Показатели результативности предоставления субсидии

Наименование
показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина отклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

1 1 100

2 Общее количество 
рабочих мест (в т. 
ч. с вновь 
созданным), ед.

1 1 100

3 Минимальная 
заработная плата, 
руб.

17 000 17 000 100

Получатель
7

Яковлева Яна Михайловна



Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии по предоставлению грантов начинающим субъектам малого

предпринимательства 
по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя ИП Рябченко Дмитрий Витальевич

Периодичность по итогам года

№
п/п

Показатели результативности предоставления субсидии

Наименование
показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана

Причина
отклонения

1 Создание рабочих 
мест, ед.

1 1 100% -

2 Общее количество 
рабочих мест (в т. 
ч. с вновь 
созданным), ед.

1 1 100%

Получатель
ИП Рябченко Д.В. / /

v r 7
Дата 08.02.2024г.



Приложение 2 к соглашению
от « »_______20_ №__

(Форма)

Отчет о достижении показателей результативности 
использования субсидии по предоставлению грантов начинающим субъектам малого

предпринимательства 
по состоянию на 01.01.2024 года

Наименование Получателя Гусева Анастасия Михайловна

Периодичность по итогам года

Показатели результативности предоставления субсидии

№
п/п Наименование

показателя

Плановое
значение

показателя

Достигнутое 
значение 

показателя на 
отчетную дату

Процент
выполнения

плана
Причина отклонения

Создание рабочих 
мест, ед.

1 100%

Общее количество 
рабочих мест (в т. 
ч. с вновь 
созданным), ед.

100%

Минимальная 
заработная плата, 
руб.

Получатель 

Дата

17 500 17500 100%


