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ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА 
противодействия и профилактики коррупции в администрации Сланцевского муниципального района

Ленинградской области на 2022 - 2024 годы за 2022 г.
	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные и правовые меры противодействия коррупции

	1.1
	Подготовка и организация проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции в Сланцевском муниципальном районе Ленинградской области
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.


	В течение 2022 - 2024 годов (в соответствии с планами работы комиссии по противодействию коррупции в Сланцевском муниципальном районе)
	Заседания комиссии по противодействию и профилактики коррупции в администрации Сланцевского  муниципального района Ленинградской области проводятся в соответствии с утвержденным планом. В первом полугодии 2022 года состоялось 2 заседания комиссии: 1) 17.03.2022 2) 21.06.2022 3) 14.09.2022 4) 23.11.2022

	1.2
	Организация контроля руководителями структурных подразделений администрации исполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в Сланцевском муниципальном районе Ленинградской области на 2022 - 2024 годы, принятие мер при неисполнении мероприятий плана
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.


	В течение 2022 - 2024 годов (ежеквартально)
	Ежеквартально осуществлялся контроль руководителями структурных подразделений администрации Сланцевского муниципального района исполнение мероприятий Плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Сланцевского муниципального района. Исполнение плана своевременное

	1.3
	Проведение анализа результатов выполнения мероприятий Плана противодействия коррупции
в Ленинградской области на 2022 – 2024 годы и представление информации о выполнении Плана в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И., специалист 1 категории – Александрова К.А.
	В течение 2022 – 2024 годов в соответствии со сроками, установленными постановлением Правительства Ленинградской области от 22.09.2021 № 614
	Анализ результатов выполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2022-2024 годы, представление информации о выполнении указанного Плана в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области осуществляется в установленные сроки

	1.4
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и Ленинградской области в сфере противодействия коррупции на предмет необходимости внесения изменений в муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района
	Юридический сектор: начальник  сектора – Лебедева Г.В.
	В течение 2022 – 2024 годов (ежемесячно)
	Администрацией Сланцевского муниципального района ежемесячно осуществляется мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и Ленинградской области в сфере противодействия коррупции на предмет необходимости внесения изменений в муниципальные правые акты. 

	1.5
	Разработка и обеспечение принятия муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями, установленными федеральным и областным законодательством
	Юридический сектор: начальник  сектора – Лебедева Г.В.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере изменения законодательства)
	В 2022 году были изданы следующие НПА в сфере противодействия коррупции:

1. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 23.03.2022 №371-п «О внесении изменений в состав комиссии по противодействию коррупции в Сланцевском муниципальном районе Ленинградской области, утвержденный постановлением администрации Сланцевского муниципального района от 18 февраля 2015 года №197-п»

2. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 26.04.2022 № 629-п «О внесении изменений в состав комиссии по противодействию коррупции в Сланцевском муниципальном районе Ленинградской области, утвержденный постановлением администрации Сланцевского муниципального района от 18 февраля 2015 года №197-п»

3. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 13.05.2022 № 701-п «О предоставлении лицами, замещающими отдельные муниципальные должности в администрации Сланцевского муниципального района сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

4. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 27.05.2022 № 803-п «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области»

5. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 27.05.2022 № 804-п «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий и урегулированию конфликта интересов»

6. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 05.09.2022 №1388-п «О внесении изменений в состав комиссии по противодействию коррупции в Сланцевском муниципальном районе Ленинградской области, утвержденный постановлением администрации Сланцевского муниципального района от 18 февраля 2015 года №197-п»
7. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 25.10.2022 № 1651-п «О внесении изменений в Положение о порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»

8. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 26.10.2022 № 1664-п «О внесении изменений в постановление администрации Сланцевского муниципального района от 12.12.2018 № 1671-п «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
9. Постановление администрации Сланцевского муниципального района от 26.10.2022 № 1665-п «О внесении изменений в постановление администрации Сланцевского муниципального района от 20.02.2016 № 179-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области»
10. Постановление администрации СМР от 24.02.2022 № 235-п «О внесении изменений в  Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района», утв. постановлением от 25.11.2020 № 1647-п;

Постановление администрации СМР от 26.10.2022 № 1664-п «О внесении изменений о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», утв. постановлением от 12.12.2018 № 1671-п;

11. Постановление администрации СМР от 26.10.2022 № 1665-п «О внесении изменений в  комиссию  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области», утв. постановлением от 20.02.2016 № 179-п.

	1.6


	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района (проектов муниципальных нормативных правовых актов)
	Юридический сектор: начальник  сектора – Лебедева Г.В.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере поступления проектов муниципальных нормативных правовых актов)
	В 2022 году администрацией осуществлялось своевременное проведение антикоррупционной экспертизы НМПА при мониторинге их применения и проектов НМПА при проведении правовой (юридической) экспертизы. По результатам антикоррупционной экспертизы НМПА составлено 173 заключения

	1.7
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Сланцевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в целях организации проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; специалист 1 категории – Александрова К.А.
	По мере необходимости в течение 2022 – 2024 годов
	Проекты муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Сланцевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещаются своевременно, при поступление в отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам. Проекты НПА находятся по следующему пути: на вкладке главная » Проекты нормативно-правовых актов 2022 год (http://slanmo.ru/proekty-normativno-pravovyh-aktov-2022-god.html) 

	1.8
	Проведение анализа актов прокурорского реагирования по вопросам нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции, поступивших в органы местного самоуправления. Представление результатов анализа в комиссию по противодействию коррупции Сланцевского муниципального района.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.


	В течение 2022 – 2024 годов (ежеквартально)
	Акты прокурорского реагирования по вопросам нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции в 2022 году не поступали

	2. Информатизация деятельности

	2.1
	Обеспечение работы в администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области выделенной телефонной линии "Телефон доверия", предназначенной для приема сообщений, содержащих факты коррупционных проявлений
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.
	В течение 2022 – 2024 годов (постоянно)
	Телефонная линия «Телефон доверия» администрации Сланцевского муниципального района, предназначенная для приема сообщений, содержащих факты коррупционных проявлений проверяется постоянно и в случае поступления регистрируется в журнале регистрации сообщений. За 2022 год сообщений не поступало

	3. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в администрации Сланцевского муниципального района

	3.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист - Шеина Л.П.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере проведения заседаний комиссии)
	Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в 2022 году не проводились

	3.2


	Подготовка и направление в Правительство Ленинградской области информационных писем о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. Обеспечение размещения и систематического обновления в сети "Интернет" на официальном сайте Сланцевского муниципального района информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: 

начальник отдела - Лабызнова Е.И.;

Главный специалист - Шеина Л.П.


	В течение 2022 – 2024 годов (по мере поступления запросов и обновления информации)
	Информация о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов направлялась  в Правительство Ленинградской области своевременно в течение 2022 года. Информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта в сети "Интернет" на официальном сайте Сланцевского муниципального района в 2022 году не размещалась, так как заседания не проводились

	3.3
	Обеспечение реализации муниципальными служащими органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района, следующих обязанностей:

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

уведомлять представителя нанимателя о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предупреждению такого конфликта.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист - Шеина Л.П.

	В течение 2022 – 2024 годов
	В течение 2022 года уведомлений представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

В 2022 году новых уведомлений от муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы не поступало. Сообщений представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов не поступало

	3.4
	Осуществление в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции гражданами, претендующими на должности муниципальной службы и на должности руководителей подведомственных организаций и лицами, замещающими эти должности.


	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист - Шеина Л.П.

	В течение 2022 – 2024 годов (для граждан, претендующих на должности муниципальной службы и на должности руководителей подведомственных организаций);

до 30 апреля 2022 – 2024 годов (для муниципальных служащих и руководителей подведомственных организаций) 
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлены без нарушений в  полном объеме и определенные сроки в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции гражданами, претендующими на должности муниципальной службы и на должности руководителей подведомственных организаций и лицами, замещающими эти должности

	3.5
	Обеспечение размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, на официальном сайте Сланцевского муниципального района в сети "Интернет"
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: 

Главный специалист - Шеина Л.П.

	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими размещены на официальном сайте Сланцевского муниципального района в сети "Интернет" 06 мая 2022 года

	3.6
	Осуществление в установленном порядке анализа сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также лицами, замещающими указанные должности.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: 

Главный специалист - Шеина Л.П.

	В течение 2022 – 2024 годов (по мере представления сведений)
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными проводился по мере представления сведений

	3.7
	Проведение в случаях и порядке, установленных законодательством, проверок:

- достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также лицами, замещающими указанные должности;

- соблюдения муниципальными служащими администрации Сланцевского муниципального района ограничений и запретов, требований о предоставлении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом
от 25.12.2008 «273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

- исполнения ими должностных обязанностей, установленных законодательством;

- соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральным законодательством
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: 

Главный специалист - Шеина Л.П.

	В течение 2022 – 2024 годов (при наличии оснований)
	В течение 2022 года не было оснований для проведения проверок:

- достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также лицами, замещающими указанные должности;

- соблюдения муниципальными служащими администрации Сланцевского муниципального района ограничений и запретов, требований о предоставлении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом

от 25.12.2008 «273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

- исполнения ими должностных обязанностей, установленных законодательством;

- соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральным законодательством

	3.8
	Обеспечение контроля соблюдения муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации и Ленинградской области о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение применения к таким лицам мер ответственности в случае несоблюдения указанных требований.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: 

Главный специалист - Шеина Л.П.

	В течение 2022 – 2024 годов
	Контроль соблюдения муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации и Ленинградской области о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов ведется на постоянной основе

	3.9
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников администрации Сланцевского муниципального района, в том числе контроль над полнотой и актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении, о родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: 

Главный специалист - Шеина Л.П.

	до 20 декабря 2022 – 2024 годов
	В администрации Сланцевского муниципального района обеспечено ведение личных дел работников. Проводится актуализация сведений, по мере поступления новых документов

	3.10
	Анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист – Шеина Л.П.


	В течение 2022 – 2024 годов
	В течение первого полугодия проводится анализ поступивших сведений о соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	4. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, а также в сфере финансового контроля

	4.1
	Мониторинг документации о закупке на предмет выявления и устранения коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Сланцевского муниципального района 
	Сектор муниципального заказа:
начальник сектора – Эрлих А.С..
	В течение 2022 – 2024 годов (на постоянной основе)
	Сектор муниципального заказа осуществляет контроль за выполнением требований, установленных Федеральным законом №44-ФЗ на постоянной основе

	4.2
	Осуществление контроля соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Сектор муниципального заказа:
начальник сектора – Эрлих А.С..
	В течение 2022 – 2024 годов (на постоянной основе)
	За 2022 год не было выявлено ни одного случая возникновение конфликта интересов между участниками закупок и членами комиссии.
В комиссию по противодействию коррупции за проверяемый период не поступало ни одного заявления, значит и личной заинтересованности члена комиссии или возникновения конфликта интересов между участниками закупок и членами комиссии не было

	4.3
	Осуществление анализа сведений:

- об обжаловании закупок контрольными органами в сфере закупок;

- об отмене заказчиками закупок в соответствии с решениями и предписаниями контрольных органов в сфере закупок;

- о результатах обжалования решений и предписаний контрольных органов в сфере закупок. По результатам проведенного анализа подготовка аналитической информации и направление информации в Правительство Ленинградской области, в случае необходимости в иные государственные органы и органы местного самоуправления
	Сектор муниципального заказа:
начальник сектора – Эрлих А.С..
	В течение 2022 – 2024 годов


	За 2022 год было подано 10 жалоб на действия (бездействия) заказчика при проведении закупок, 1 из них была отозвана, 4 – признаны необоснованными, 5- признаны обоснованными, выдано предписание об устранении нарушений. Решений контрольными органами об отмене закупок не выдавалось. Ни одно решение не было обжаловано

	4.4
	Осуществление внутреннего финансового контроля:

соблюдения требований к обоснованию закупок;

соблюдения правил нормирования в сфере закупок;

обоснования начальной (максимальной) цены контракта, а также цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком;

применения заказчиком мер ответственности в случае нарушения поставщиком условий контракта;

соответствия поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги условиям контракта;

своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги;

соответствия использования поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги целям осуществления закупки.
	Комитет финансов: председатель комитета – Павлова Ю.В.
	В течение 2022 – 2024 годов (на постоянной основе)
	В 2022 году проведено 7 проверок (по состоянию на отчетную дату), из них 7 плановых. Объем проверенных средств местного бюджета составил 436,62 тыс. руб., выявлено нарушений на сумму 217,73 тыс. руб., По результатам контрольных мероприятий объектам контроля выдано 5 предписаний об устранении нарушений на общую сумму 217,73 тыс. руб.

	4.5
	Осуществление в отношении органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района и подведомственных им организаций контроля законности и результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Сланцевского муниципального района
	Ревизионная комиссия: председатель ревизионной комиссии – Кузьменкова И.А.
	В течение 2022 – 2024 годов
(в соответствии
с планом работы)
	Проводятся контрольные и аналитические мероприятия в соответствии с план работы ревизионной комиссии на 2022 год, утвержденным приказом  от 21.12.2021 года  № 5 «Об  утверждении плана работы ревизионной комиссии Сланцевского муниципального района на 2022 год» (с изменениями).  План работы ревизионной комиссии на 2022 год размещен на официальном сайте муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области (slanmo.ru)

	5. Совершенствование организации деятельности Сланцевского муниципального района по использованию муниципального имущества

	5.1
	Соблюдение принципов гласности и публичности по вопросам распоряжения муниципальным имуществом посредством публикации в СМИ и размещения на официальном сайте Сланцевского муниципального  района информации о проводимых торгах и их итогах
	Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами: председатель комитета – Никифорчин Н.А.
	В течение 2022 – 2024 годов
	Своевременное размещение информации на сайте администрации муниципального района, своевременная публикация информации в печатном издании «Знамя Труда»

	6. Организация работы в сфере противодействия коррупции в организациях, подведомственных

органам местного самоуправления Сланцевского муниципального района

	6.1
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, подведомственных администрации Сланцевского муниципального района (далее - подведомственные учреждения), и лицами, замещающими указанные должности.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист – Шеина Л.П.

	В течение 2022 – 2024 годов при назначении на соответствующие должности (для граждан, претендующих на замещение соответствующих должностей);

до 30 апреля 2022 – 2024 годов (для лиц, замещающих соответствующие должности)
	Гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, руководителями  учреждений подведомственных администрации Сланцевского муниципального района сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены

	6.2
	Размещение сведений, представленных руководителями подведомственных учреждений, на официальном сайте Сланцевского муниципального района в сети "Интернет".


	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист – Шеина Л.П.
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	Сведения, представленные руководителями подведомственных учреждений, размещены на официальном сайте Сланцевского муниципального района в сети "Интернет" 06 мая 2022 года

	6.3
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист – Шеина Л.П.
	В течение 2022 – 2024 годов (на основании поступившей информации)
	При поступлении лиц на должности руководителей подведомственных учреждений осуществляется проверка достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, на постоянной основе

	6.4
	Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение конфликта интересов у руководителей подведомственных учреждений, в том числе при назначении на должность
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист – Шеина Л.П.
	В течение 2022 – 2024 годов
	Конфликт интересов в 2022 году не возникал

	6.5
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным организациям по принятию мер по предупреждению коррупции в соответствии с положениями  статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист – Шеина Л.П.; специалист 1 категории – Александрова К.А.

Юридический сектор: начальник  сектора – Лебедева Г.В.
	В течение 2022 – 2024 годов (при необходимости)
	В случае необходимости оказывалась устная  юридическая, методическая и консультационная помощь подведомственным организациям по принятию мер по предупреждению коррупции в соответствии с положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Проведено обучение по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. А также оказывались устные консультации по заполнению данных справок.

	6.6
	Представление в администрацию Сланцевского муниципального района информации о родственниках (свойственника), работающих в подведомственных  организациях (при наличии информации) 
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: Главный специалист – Шеина Л.П.; 

Кадровые службы комитетов
	В течение 2022 – 2024 годов (незамедлительно при поступлении  информации)
	Информация о родственниках (свойственниках), работающих в подведомственных  организациях в 2022 году в администрацию Сланцевского муниципального района не поступала

	7. Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами гражданского общества

	7.1
	Прием и рассмотрение электронных сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших на официальный сайт Сланцевского муниципального района в сети "Интернет".
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере поступления сообщений)
	За 2022 год электронных сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции, на официальный сайт Сланцевского муниципального района в сети "Интернет" не поступало.

	7.2
	Информирование общественности о результатах работы органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района в сфере противодействия коррупции
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; специалист 1 категории – Александрова К.А.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере необходимости) 
	В течение 2022 года на сайт администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области выкладывалась актуальная информация о результатах работы комиссии по противодействию коррупции

	7.3
	Доведение до средств массовой информации сведений о мерах по противодействию коррупции, принимаемых органами местного самоуправления Сланцевского муниципального района
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; специалист 1 категории – Александрова К.А.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере необходимости)
	Информация в сфере противодействия коррупции направляется в газету «Знамя труда» ежеквартально, а также размещается на официальном сайте Сланцевского муниципального в сети "Интернет"

	7.4
	Размещение на официальном сайте Сланцевского муниципального в сети "Интернет" информации в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления".
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; специалист 1 категории – 

Александрова К.А.
	В течение 2022 – 2024 годов (в соответствии с планами)
	На официальном сайте Сланцевского муниципального в сети "Интернет" информация в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" размещена актуальная информация

	8. Взаимодействие с органами исполнительной власти Ленинградской области и органами местного самоуправления поселений Сланцевского муниципального района в рамках реализации антикоррупционной политики

	18.1


	Участие в организуемых Правительством Ленинградской области практических семинарах, совещаниях, "круглых столах"  по антикоррупционной тематике, в том числе: по соблюдению ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции;

по формированию негативного отношения к получению подарков;

об увольнении в связи с утратой доверия.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; главный специалист – Шеина Л.П.


	В течение 2022 – 2024 годов (по мере проведения мероприятий)
	Было принято участие в организуемом Правительством Ленинградской области практическом семинаре по антикоррупционной тематике, в том числе: по соблюдению ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции;

по формированию негативного отношения к получению подарков; об увольнении в связи с утратой доверия

	18.2
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих органов местного самоуправления Сланцевского муниципального района и органов местного самоуправления поселений.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере необходимости)
	В 2022 году проводились совещания антикоррупционной тематики, были рассмотрены вопросы, касающиеся сдачи сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательстве имущественного характера;  вопросы реализации законодательства в сфере коррупции

	8.3
	Организация и осуществление методической и консультативной помощи органам местного самоуправления поселений по вопросам реализации деятельности в сфере противодействия коррупции.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; главный специалист – Шеина Л.П.; специалист 1 категории –

Александрова К.А.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере необходимости)
	При возникновении вопросов у органов местного самоуправлений поселений оказывалась методическая и консультативная помощь по вопросам реализации деятельности в сфере противодействия коррупции

	18.4
	Информирование органов местного самоуправления поселений об изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции с оказанием консультативной помощи при реализации новых положений законодательства
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; 
Юридический сектор: начальник  сектора – Лебедева Г.В.
	В течение 2022 – 2024 годов (в соответствии с изменениями законодательства)
	Информирование органов местного самоуправления поселений об изменении законодательства в сфере противодействия коррупции осуществлялось по мере изменения законодательства путем направления информационных писем

	9. Антикоррупционная пропаганда, просвещение и образование

	99.1


	Проведение мероприятий, направленных
на совершенствование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня антикоррупционного сознания, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, в том числе посредством проведения конкурсных и иных мероприятий
	Заместитель начальника общего Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; специалист 1 категории –

Александрова К.А.
Кадровые службы комитетов
	До 20 декабря 2022 – 2024 годов
	08 сентября 2022 года был проведен учебно-практический семинар для муниципальных служащих, для ответственных лиц за работу в сфере противодействия коррупции, для ответственных по предоставлению отчетной информации в администрацию для повышения уровня антикоррупционного сознания

	9.2
	Участие в мероприятиях (семинарах, совещаниях) по обмену опытом работы в сфере противодействия и профилактики коррупции 
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; главный специалист – Шеина Л.П.;  специалист 1 категории –

Александрова К.А.
Кадровые службы комитетов
	До 20 декабря 2022 – 2024 годов
	Участие в мероприятиях по обмену опытом работы в сфере противодействия и профилактики коррупции принимается ответственными за работу в сфере противодействия коррупции

	19.3
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействии коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействии коррупции
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: главный специалист – Шеина Л.П.


	В течение 2022 – 2024 годов (ежегодно в соответствии с планом обучения)
	Обеспечено участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействии коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействии коррупции

	19.4
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.; главный специалист – Шеина Л.П.
	В течение 2022 – 2024 годов (в соответствии с планом обучения)
	Лица, впервые поступившие на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в 2022 году отсутствовали

	19.5
	Организация работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции.

Предание гласности каждого установленного факта коррупции в органах местного самоуправления Сланцевского муниципального района
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере необходимости)
	Во втором полугодии 2022 года выпущены и распространены информационные буклеты, направленные на  формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции.
Буклеты «Что нужно знать о коррупции»

	19.6
	Организация подготовки и направление в органы местного самоуправления поселений, а также в подведомственные организации информационных писем по вопросам в сфере противодействия коррупции
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере необходимости)
	По мере изменения законодательства в органы местного самоуправления поселений Сланцевского района направлялись информационные письма, содержащие сведения о внесенных изменениях в действующие нормативно – правовые акты.

	99.7
	Проведение в образовательных организациях Сланцевского муниципального района просветительских и воспитательных мероприятий, направленное
на антикоррупционное просвещение обучающихся
	Комитет образования
	В течение 2022 – 2024 годов
	В течение 2022 года в соответствии с рабочими программами в ОО проводились:

1. Родительские собрания и единые родительские дни «Соблюдение требований законодательства во время проведения ОГЭ и ЕГЭ» 

2. Тематические классные часы с обучающимися  на антикоррупционные темы.

3. Профилактическая работа на уроках обществознания, истории, литературы.

4. Организация книжных выставок «Закон в твоей жизни».

5. Организация акции «Выборы».

6. Организация лектория «Подросток и закон» для обучающихся  .

7. Организация тематических встреч обучающихся с работниками городской прокурату-ры, с представителями  правоохранительных органов, со специалистами ОЗАГС администрации СМР.

8. Участие  ОО в III Всероссийском конкурсе молодежных проектов.

9. Участие ОО в областном конкурсе рисунков «Я избиратель».

10. Проведение уроков финансовой грамотно-сти.

11. Профилактические беседы на тему:

" До Преступления один шаг".

12. Участие в проведении областного мониторинга формирования анти-коррупционного мировоззрения обучающихся.

13. Участие областном конкурсе видеороликов на антикоррупционную тематику.

14.  Проведение интеллектуальных игр на антикоррупционные темы.

15. Проведение выставок книг в библиотеке «Нет коррупции!».

16. Организация и проведение мероприятий к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

17. Использование прямых телефонных линий и личный приём граждан. 

17. Педагогические советы с участием представителей ФСБ, ОМВД, прокуратуры.

18.  Проведение библиотечных уроков 

Тема: «Про взятку».

19. Выпуск буклетов «Я имею права».

20.  Оформление сменного информационного стенда «исторические факты о коррупции».

21. Просмотр и обсуждение социальных роликов, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения и правового сознания школьников.

22. Сочинение на тему «Что я знаю о коррупции?».

23. Информационный день по формированию правового сознания.

24. Размещение информации в  группе  ОО для родителей

	99.8
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: главный специалист – Шеина Л.П.
	В течение 2022 – 2024 годов
	Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли обучение и приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции. В 2022 году обучение прошли 18 муниципальных служащих.

	10. Повышение эффективности взаимодействия с Сланцевской городской прокуратурой

	10.1
	Информационное взаимодействие по вопросам нарушений лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, норм антикоррупционного законодательства, выявленных из различных источников (публикации в средствах массовой информации, информация из баз данных поисково-аналитических систем, обращений граждан, организаций, представленных сведений)
	Юридический сектор: начальник  сектора – Лебедева Г.В.

Сланцевская городская прокуратура
	В течение 2022 – 2024 годов (по мере поступления информации)
	Взаимодействие организовано и осуществлялось на постоянной основе.


СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела по взаимодействию с органами

Местного самоуправления, общим и организационным вопросам                                                                                            Е.И. Лабызнова

