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ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области за 2021 год
	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Исполнение плана

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационная работа

	1.1
	Утверждение плана работы комиссии на 2022 год
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.
	Декабрь 2021 года
	В 2021 году обеспечена деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Сланцевском муниципальном районе. 

План работы комиссии на 2022 год утвержден распоряжением администрации от 30.12.2021 №308-р

	1.2
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И., главный специалист – Шеина Л.П.
	ежеквартально
	В 2021 году в связи с изменениями федерального законодательства внесены изменения в следующие НПА:

1) постановление администрации Сланцевского муниципального района от 19.04.2021 № 501 «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте Сланцевского муниципального района и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;

2) постановление администрации Сланцевского муниципального района от 25.03.2021 № 369 «Об особенностях представления отдельными категориями лиц сведений о цифровых финансовых активах, цифровых правах, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте в 2021 году»;

3) постановление администрации Сланцевского муниципального района от 25.01.2021 № 51 «Об утверждении плана противодействия и профилактики коррупции в администрации Сланцевского муниципального района на 2021 год»;

4) постановление администрации Сланцевского муниципального района от 23.07.2021 № 953 «О внесении изменений в Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Сланцевского муниципального района, и муниципальными служащими администрации Сланцевского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», утвержденное постановлением от 02.11.2017 № 1635»;

5) постановление администрации Сланцевского муниципального района от 07.06.2021 № 748 «О внесении изменений  в антикоррупционный стандарт администрации Сланцевского муниципального района в сфере подбора кадров и замещения должностей муниципальной службы».

	1.3
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц
	Юридический сектор: начальник сектора – Лебедева Г.В.
	ежеквартально
	Юридическим сектором на постоянной основе в 2021 году осуществлялся мониторинг правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц.

Результаты ежеквартально рассматривались на заседании комиссии по противодействию коррупции в Сланцевском муниципальном районе. 

	1.4
	Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2020 год
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И.
	I квартал 2021 года
	11 марта 2021 года на заседании комиссии по противодействию коррупции в Сланцевском муниципальном районе был заслушан доклад об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию в 2020 году.

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2.1
	Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими администрации Сланцевского муниципального района недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2021 отчетный год 
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: главный специалист – Шеина Л.П.
	По мере проведения проверки до 30 марта 2021 года
	В 2021 году были рассмотрены сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2020 отчетный год. По результатам рассмотрения представленных материалов недостоверных и (или) неполных сведений выявлено не было.

	2.2
	Рассмотрение материалов, поступивших из правоохранительных и иных органов, по фактам представления муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: главный специалист – Шеина Л.П.
	По мере поступления материалов в течение 2021 года
	В 2021 году в администрацию Сланцевского муниципального района материалов от правоохранительных органов по фактам представления муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов не поступало.

	2.3
	Рассмотрение информации о нарушении муниципальными служащими администрации Сланцевского муниципального района требований к служебному поведению
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: главный специалист – Шеина Л.П.
	По мере поступления информации в течение 2021 года
	По итогам 2021 года информации о нарушении муниципальными служащими администрации Сланцевского муниципального района требований к служебному поведению не поступало

	2.4
	Рассмотрение информации о наличии у муниципального служащего администрации Сланцевского муниципального района личной заинтересованности, которая может привести или приводит к конфликту интересов
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: главный специалист – Шеина Л.П.
	По мере поступления информации в течение 2021 года
	В 2021 году не поступало информации о наличии у муниципального служащего администрации Сланцевского муниципального района личной заинтересованности, которая может привести или приводит к конфликту интересов

	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

	3.1
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, а также муниципальных служащих, планирующих свое увольнение, о даче согласия на замещение должности в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И., главный специалист – Шеина Л.П.
	По мере поступления обращений в течение 2021 года
	В течение 2021 года не поступало обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, а также муниципальных служащих, планирующих свое увольнение, о даче согласия на замещение должности в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности

	3.2
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: главный специалист – Шеина Л.П.
	По мере поступления в течение 2021 года
	В 2021 году поступило 5 новых уведомлений от муниципальных служащих, о выполнении иной оплачиваемой работы.

	3.3
	Организация рассмотрения заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И., главный специалист – Шеина Л.П.
	По мере поступления в течение 2021 года
	В 2021 году всеми муниципальными служащими администрации Сланцевского муниципального района представлены сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	3.4
	Утверждение (одобрение) памяток и рекомендаций по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов, про-тиводействия коррупции, разработанных в администрации Сланцевского муниципального района
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И., главный специалист – Шеина Л.П.
	III квартал 2021 года
	В октябре 2021 года отделом по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам были разработаны буклеты «Ответственность за коррупцию» и распространены в сельские поселения Сланцевского муниципального района, в учреждения культуры, образования, муниципальным служащим администрации

	4. Информирование о работе комиссии

	4.1
	Размещение и обновление на сайте информации о деятельности комиссии (положение о комиссии и состав комиссии, информация об итогах работы и т.д.)
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: специалист 1 категории – Александрова К.А.
	Ежеквартально
	На официальном сайте администрации Сланцевского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» актуальная информация размещается своевременно в разделе Главная » Противодействие коррупции » Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области

	4.2
	Обеспечение размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, на официальном сайте Сланцевского муниципального района в сети "Интернет"
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: специалист 1 категории – Александрова К.А.
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	В мае 2021 года сведения размещены на официальном сайте администрации Сланцевского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе Главная » Противодействие коррупции » Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.3
	Рассмотрение информации, полученной по «телефону доверия», через официальный сайт администрации Сланцевского муниципального района, по электронной почте, о случаях нарушения требований действующего законодательства о муниципальной службе и наличии конфликта интересов
	Отдел по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам: начальник отдела – Лабызнова Е.И., специалист 1 категории – Александрова К.А.
	По мере поступления в течение 2021 года
	В 2021 году информации, о случаях нарушения требований действующего законодательства о муниципальной службе и наличии конфликта интересов на «телефон доверия», официальный сайт администрации Сланцевского муниципального района и электронную почту не поступало


ОАО "ППП № 1"

